</ @ Accompagnant Educatif
Petite Enfance en1an

Par apprentissage (niveau 3)

ASPECT
AQUITAINE

Confiance Exigence Alternance
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Condition d’Admission et modalités d’accés:

<+ Conditions d’admission :
Etude de dossier de candidature

Test de positionnement
Contrat d’apprentissage signé
** Prérequis :
Aprés un CAP, BEP, BAC
Reconversion professionnelle
«» Age mini : Avoir 18 ans
<+ Age maxi : Signature du contrat d’apprentissage
avant 30 ans et au-dela sous certaines conditions

Métiers visés et débouchés:

En milieu familial :
% Assistante maternelle
% Garde d’enfants a domicile

En milieu collectif :

% ATSEM

% Agentde créche

% Aide auxiliaire de puériculture
% Aide éducateur

% Agentd’animation

%+ Animateur petite enfance

Contenu pédagogique:

Objectifs de la formation:

.
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“+ Acquisition des compétences de I'accompagnant
éducatif Petite Enfance

++ Le CAP Accompagnant éducatif petite enfance
est le premier niveau de qualification du secteur de
la petite enfance

%+ Le titulaire de ce dipléme est un professionnel
qualifié qui exerce ses activités auprés de I'enfant
de moins de six ans.

<+ Participer avec les autres professionnels, a la
construction de l'identité et a I'épanouissement de
I’enfant dans le respect des choix des parents.

¢+ Etablir une relation de confiance avec les enfants
et les parents.

<+ Formation théorique : ¢ Prévention Santé

Environnement e Technologies e Sciences
Médicosociales e Biologie e Nutrition
Alimentation

Travaux Pratiques : ® cuisine ® entretien des
locaux ® couture ¢ puériculture * animation
e formation aux premiers secours

< e« EP1:Accompagnerle développement du jeune enfant

* EP2 : Exercer son activité en accueil collectif
* EP3 : Exercer son activité en accueil individuel

+* Evaluation/Examen:

Epreuve ponctuelle terminale

Organisation et statut de la formation:

+* 400 heures par an en centre de formation.
«+ Formation sous statut apprenti: le temps de
travail est de 35 heures en entreprise et 35 heures

en centre de formation.

Grille de salaire des apprentis: - ‘

Possibilité de valider un
ou des blocs de compétences

/ Un internat pour tous

Formation prise en charge par
I’'OPCO de référence. Aide a
I'hébergement et a la restauration

Formation accessible aux

personnes en situation de handicap

Les CDJ de la formation

Une pédagogie favorisant la mise en situation

professionnelle

La formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
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